Tala konst, tala liv
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DENNA HANDLEDNING ir till f6r er som i grupp vill samtala om ljudkonst
och nirma sig den nya konstarten. Konst vicker kinslor som manga ganger ar
svara att artikulera. "Lyssna, sa jag hor vad jag tinker”, sade nigon (kanske var
det Nalle Puh?). I det trevande samtalet dir jag far uttrycka mig utan att bli
avbruten eller ifrdgasatt vixer min upplevelse av verket och min sjilvforstaelse.
Min upplevelse vidgas och berikas nir jag tar del av andras kinslor och reflex-

ioner. Det 4r som att fi héra med flera par 6ron.

METODEN

Tala konst, tala liv frimjar ett férdjupat samtal dir var och en delar med sig
av de tankar och kinslor som ett konstverk vicker. Ni kommer att uppleva
ljudkonstverket ur nya perspektiv nir ni limnar asikter utanfér och liter den
personliga upplevelsen och konstens innehall vara i fokus. Metoden vinder sig
till mindre grupper om fyra till atta personer. Gruppen lyssnar pa ljudkonst-
verket tillsammans och samtalet efterét tar cirka en timme.

Gruppsamtalet

Gruppsamtalet som foljer utgdr frin att gruppen gemensamt lyssnar pa ett ljudkonstverk.
Samtalet leds av en samtalsledare.

Metoden bygger pé att alla i gruppen delar med sig av sina tankar, kinslor och erfarenheter.
I samtalsformen gér ordet laget runt och det 4r bara den som har ordet som far tala. Var och
en fir mojlighet att tala utan att bli avbruten och att lyssna utan att avkrivas en reflektion
over den andres berittelse. Optimalt antal deltagare i gruppen dr omkring sju personer. Da
finns utrymme for alla att yttra sig, samtidigt som en méngfald av perspektiv kommer fram.

Innan gruppen lyssnar pé ljudkonstverket far den de tre nycklarna (en kinsla, en form,
en tanke) av ledaren som ocksa talar om forutsittningar for ett gott samtal (se s.3). Dessa
nycklar fungerar sedan som ingdngar nir gruppen lyssnar pa ljudkonstverket. Vid introduk-
tionen betonas att deltagarna bér hélla inne med alla kategoriska virdeomdémen.



Nycklarna

De tre nycklarna ger samtalet styrfart och hjilper gruppen att halla det nira och goda
samtalet i fokus.

Nycklarna ar:
1. En kidnsla
2. En form (ton? tempo? puls? firg? rorelse?...)
3. En tanke

Samtalet berdr en nyckel i taget.

I. VILKEN KANSLA HAR DU EFTER LJUDKONSTVERKET?

En kinsla som stannar kvar efter upplevelsen av ljudkonstverket delas med gruppen.

Till en borjan kan det vara svért att fi tag pa sin kinsla, ofta sitter den i magen och ir
omedelbar. Ibland vill den inte ge sig tillkinna och efter ett tag finns kanske flera olika

kinslor i omlopp.

Var och en fir en stund pa sig att kiinna efter under tystnad och vilja en av kinslorna att
beritta om f6r gruppen. Att hitta sin kinsla och bestimma sig for vilken man vill presen-
tera for andra kan vara svart och upplevs ofta som personligt, dirfor dr det viktigt att just
kinslan inte kommenteras av nagon i gruppen. Ledaren fragar: Vem vill borja? Och rundan

gors. ..

2. VILKEN FORM BERORDE DIG I LJUDKONSTVERKET?

Deltagaren viljer en form som berérde och talade till honom eller henne.

Varje deltagare berdttar varfor de valt just den formen och vad det var som berérde just
henne eller honom. Vad var det i formen som berorde? Som gjorde mig upprérd, glad,
ledsen....

Hir kan det efter rundan fa bli ett kort samtal dd varsamma fragor kan stillas. Det 4r viktigt
att samtalet hela tiden utgér fran den enskilde deltagaren och att ingen kinner sig ifrigasatt
eller krinkt.

3. VILKEN TANKE DROJER SIG KVAR INOM DIG?

Deltagaren viljer en tanke som ljudkonstverket vickte. Det kan vara en idé, en insike, ett

minne...

Hir blir samtalet ofta lite lingre och kan litt dra ivdg. Det dr viktigt att varje person fir
ungefir lika mycket tid pd sig och att ingen bérjar kommentera forrdn hela rundan ir
genomférd. Ofta kinns det bra att avsluta samtalet efter denna nyckel.



Det goda samtalet

Det goda samtalet ger oss méjlighet att pa ett jamlike sitt dela erfarenheter och tankar med
varandra. Da behévs en trygg, 6ppen och tillitande milj. Punkterna nedan kan bidra till
en sadan miljo:

* Viir hir f6r vir egen skull.

* Det dr bra att vi 4r olika. Det ger oss en djupare och bredare forstielse for
ljudkonstverket.

* Vi recenserar inte ljudkonstverket, utan later ljudkonstverket bli grunden for ett
samtal.

* Vi talar personligt. Vi utgar frin egna erfarenheter.

* Vi lyssnar aktivt. (Det ir en spinnande 6vning)

* Det som sigs i gruppen stannar inom gruppen.

Samtalsledarens uppgift

Samtalsledarens uppgift ir att hjilpa deltagarna att f6lja de uppgjorda spelreglerna. Ledaren
har ocksa ansvar for att tidsramarna halls och att ordet fordelas sa att alla ges lika stor méj-
lighet att delta i samtalet. Samtalsledaren héller en ldg profil och sitter inte inne med négot
“facit”. Samtalsledaren kan mycket vil vara en av deltagarna i samtalet, men kinner du dig
osaker dr det ett tips att du provar att samtala om konst utifran nycklarna innan du leder
ett gruppsamtal.

Metoden tala konst, tala liv baseras pi en metod for livsnira filmsamtal, Tala film, tala liv,
som tagits fram av Annika Broman, Sensus studieforbund, och Ylva Leitzinger, studentprist
i Svenska kyrkan. Sveriges Konstforeningar och Sensus har tillsammans gjort néigra mindre
dndringar i metoden for att vi ska kunna tala utifrin ljudkonst. Det finns ocksd handledningar
[for samtal utifrin bildkonst, performance och smyckekonst.



