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Kira konstforening

2016 ir det premiir for den vandringsutstdllning som Sveriges Konst-
foreningar arrangerar inom ramen for projektet Arbetets Konst. Vandrings-
utstillning dr egentligen ett missvisande ord i sammanhanget — de konst-
verk som presenteras hiir och som kan bestillas av alla konstforeningar
anslutna till Sveriges Konstforeningar, kan istiillet beskrivas som perfor-
mativa ingrepp, deltagandebaserade projekt, eller inspirerande moten.

Att vandringsutstillningen har gjorts mojlig beror till stor del pa
ett generost stod fran PostkodLotteriets kulturstiftelse. Vi dr mycket gla-
da att vi kan erbjuda konstprojekt som vicker fragor om arbetets natur;
skapar nya relationer till vara egna kroppar; ger mdjlighet till reflek-
tion och skratt; som tar till vara pa arbetsplatsens mellanrum och som
omhiindertar det som sjidlva arbetet limnat kvar — de tankar och objekt
som "blivit over”. Projektet Arbetets konst innefattar dven konferensen
Konst i Arbete pa Arbetets museum 21—22 november 2015 och en antologi
med samma namn, som teoretiskt, men dven med konstnirliga inslag,
diskuterar vem och vilka som egentligen tjéinar pa att det finns konst pa
arbetsplatsen. Den hir kritiska hallningen genomsyrar éven de projekt
som katalogen presenterar, men de lustfyllda, knasiga, inspirerande och
gliadjefyllda inslagen dr minst lika utmirkande.

Huvuddelen av katalogen bestar av presentationer av tio projekt,
som tagits fram av tio yrkesverksamma konstnirer och konstnérsgrup-
per: ApE (Anna Stina Erlandsson och Annica Einarsson), Kristian Berg-
lund, Aldis Ellersdottir Hoff, Mats Eriksson, Jens Evaldsson, Local A.
(Jenny Berntson och Felice Hapetzeder), Stina Nyberg, Sofia Sundberg,
Nina Svensson och Marika Troili.

Konstens roll pa arbetsplatsen har foriandrats dver tid, och har sett
olika utberoende pavarivirlden den har befunnit sig. Till Sveriges Konst-
foreningar ér 386 arbetsplatskonstforeningar anslutna. De forsta arbets-
platskonstforeningarna i Sverige bildades pa 1940-talet och syftet var da
att erbjuda arbetarna ett stimulerande, och icke passiviserande, avbrott i
en monoton och tung arbetsvardag. Dagens arbetsplatskonstforeningar
ser sinsemellan mycket olika ut. I den hér katalogen moter vi tvd avdem
iintervjuer av Mathias Jansson: Konstforeningen Torget i Rinkeby och
Konstsektionen vid SSAB i Borlinge.

Hans Carlsson, projektledare
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SA FUNKAR DET

Bldddra i katalogen, diskutera med medlemmarna i konstforeningen.
Vilj ett eller flera konstverk/projekt som passar er. Fundera pa nir under
2016 som ni vill att det kommer till er arbetsplats.

Anmiil ert intresse genom att kontakta Sveriges Konstforeningars kansli.
Mail: info@sverigeskonstforeningar.nu

Post: Sveriges Konstforeningar, Tegnérgatan 60 A, 216 12 Limhamn

Forbundet betalar konstnérernas resor, uppehalle, material och arvode.



EVERY DAY ART

ApE (Annica Einarsson & Anna Stina Erlandsson)

Every Day Art dr ett konstprojekt som dels genererar samarbete och ge-
menskap pa arbetsplatsen, dels limnar bestaende avtryck vad giller den
konkreta miljon. I ndra dialog med de anstillda utvecklar projektet be-
fintliga lokaler till en vackrare och mer hiilsosam plats att vistas pa. Every
Dayp Art bygger pa en helhetssyn dér platsspecifik konst, fargsittning, ar-
betsmiljo och delaktighet star i centrum. Vi vill samla anstéllda pa alla
nivaer och dven samverka med fastighetsigare. Vi utgar fran de anstall-
das egna idéer och dnskningar, och vi delar med oss av vara erfarenheter.
Delaktighet ér en sjilvklar utgangspunkt i projektet.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Every Day Art initierar i sitt forsta steg en dialog kring arbetsplatsens
gemensamma miljoer. De anstillda far i uppdrag att fundera over sina
gemensamma utrymmen i den dagliga miljon. Vad fungerar, och vad gar
att indra pa? Med stod i samtal och med hjilp av ett frageformulir far de
anstillda enas om ett kanske bortglomt utrymme, eller ett eftersatt rum.
Platsen blir sedan foremal for en workshop. Vi arbetar med idéer om
rummets forandring: ny moblering, ny ljussittning, andra farger, kanske
en helt annan funktion for det aktuella rummet. Den hir delen av projek-
tet tar ungefir en halv till en dag i ansprak.

Vi kommer déarefter till arbetsplatsen, efter en till ett par veckor, med
en litthanterlig utstéllning av det mindre formatet. Utstédllningen place-
ras pa arbetsplatsen och vi presenterar innehall och berittar om tidigare
projekt. Utstédllningen dr tankt att inspirera till ett tinkande i nya banor.
Den visar forutom konstforemal, bilder och konkreta material, &ven do-
kumentation fran vara tidigare uppdrag.

Vart projekt kan ses som ett forsta steg i ett mer omfattande konst-
narligt samarbete. Vi startar en diskussion om hur konstforeningen kan
bista, vad arbetsplatsen, fastighetsiagaren och facket kan bidra med. Vi
delar med oss av vara erfarenheter och hur man kan soka stod hos olika
parter. Vi bistar vid upprittandet av en budget och tidsplan. Finns in-
tresse och ekonomiska resurser sa atar vi oss girna att i samarbete med
personal genomfora mer bestaende forindringar av arbetsplatsens miljo.

BIOGRAFI

Annica Einarsson och Anna Stina Erlandsson ir drivande i kulturfor-
eningen ApE, som kontinuerligt samarbetat kring olika konstprojekt se-
dan utbildningstiden pa Konstfack, avdelning for maleri (Bild & Miljo)
1977-1983.

Annica Einarson arbetar sedan 2006 som konstkonsult inom Konst-
nirscentrum Ost, dir hon pa uppdrag fran kommuner, fastighetsiigare
och byggforetag engageras for att ansvara for projekt vad giller utsmyck-
ning och konstnirlig miljogestaltning.

Anna Stina Erlandsson arbetar for Svenska Konstnirers Forening/
Konstnirshuset i Stockholm, bland annat med administration och webb.
Hon har samarbetatiandra projekt kring miljo och arbetsplats, exempel-
vis pa Socialforvaltningen i Virmdo kommun dér hon tillsammans med
tva kollegor skapade en helt unik miljé i vintrum och samtalsrum med
hjilp av konst, fargséittning, moblering och 6vrig inredning.



BILDNINGSKOMPLEX

Kristian Berglund

Verket Bildningskomplex tar sin utgangspunkt i konstforeningsrorelsens
bildningstradition och kombinerar den med en bok-, bild- och utstill-
ningsproduktion i mobilt format.

For mig ir begreppet “bildning” kopplat till att kultivera — att odla
och utveckla nagot. Jag upplever att begreppet bildning star for ett kun-
nande som inte idr lika &ndamalsenligt och instrumentellt som "utbild-
ning”. I en verklighet dir forutsidttningarna for kunskapsinhdmtning
snabbt fordndras blir bred bildning och stor nyfikenhet allt viktigare.
Bildning ir ocksa ett ord som jag forknippar med kunskap som skaffas
for dess egen skull; inte for att fa ett battre jobb, tjana pengar eller vinna
status. Fagelskadande, bilmekande eller poesildsning ar alla bildnings-
vigar — det finns en vig for var och en av oss. Darfor vill jag undersoka
vad vi viljer att se som bildning. P4 arbetsplatsen dr man ofta omgiven
av osynligt kunnande, arbetskamrater som kan mycket, kanske nagot
oviantat som nistan aldrig kommer pa tal. Ibland drojer det flera ar innan
det kommer fram att man dr omgiven av finsnickare, tagentusiaster eller
botaniker.

En viktig inspiration till Bildningskomplex ir alla de samtal jag haft i
mittarbete som konstnar. Samtal med dem som nyfiket tittarin och undrar
vad jag haller pA med nir jag bygger utstillningar. De mdten som intréffar
da dr alltid annorlunda dn de som dger rum nér utstidllningen ér fardig.

Bildningskomplex bestar av en skulptur, som samtidigt dr en mobil ar-
betsstation dir samtal kan spelas in, och dir bilder kan skapas och ramas
in. Texter och bilder siitts i den mobila arbetsstationen samman till sma
bocker som sa smaningom kommer att bilda ett litet bibliotek av person-
liga berittelser om kunskap och bildning. Den mobila arbetsstationens
visuella form kommer ocksa pAminna om kunskapens slingriga och obe-
rikneliga vigar. P4 samma gang rationela och irrationella, funktionella
och oanvindbara.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Bildningskomplex dr ett skulpturalt verk som kraver fyra kvadratmeter.
Detkan anpassas till olika utrymmen. Det bor placerasien littillgénglig

del avarbetsplatsen tex i en lobby/reception, matsal, korridor eller even-
tuellt ett utstillningsrum, om detta inte &r for avsides.

Projektet bygger pa att jag vid varje arbetsplatskonstforening far
kontakt med 8—10 personer som jag gor en kort intervju med (max 3—5
minuter). Intervjuerna gors helst pa plats pa arbetsplatsen, men om detta
inte dr mojligt fungerar det dven Over telefon i forvig. Utifran varje inter-
vju kommer jag gora en bild, min tolkning av den beriittelse jag far ta del
av. Varje besok resulterar alltsa i en helt unik utstillning om 8—10 bilder
baserade pa berittelser fran manniskor verksamma pa just denna plats.

Jag kommer att tillbringa tva dagar pa varje arbetsplats for att genom-
fora intervjuer, gora bilder, rama och montera. Darefter trycks en liten
bok med berittelserna och bilderna. Varje person som deltar i projektet
kommer att fa ett, och arbetsplatskonstforeningen tre, exemplar av den
hir boken. Under projektets gaing kommer varje arbetsplatskonstforen-
ing som deltar ocksa fa exemplar av andra deltagande foreningars bocker.
Efter att jag varit pa platsen och genomfort arbetet blir bilderna en utstéll-
ning som kan vara kvar under en tvaveckors utstdllningsperiod, sedan
skickas dessa tillbaka till mig i ett forberett paket. Allt som behovs for ge-
nomforandet, forutom ett tillgiingligt eluttag, tar jag med mig till platsen.

BIOGRAFI

Kristian Berglund arbetar frimst med skulptur, teckning och film. Han
har ett stort intresse for sprak och teknik, och undersoker i sin konst hur
vi minniskor forhaller oss till var verklighet och var omgivning. Berg-
lund har ett stort intresse for konstpedagogik och olika typer av moéten
har priglat hans konst genom aren. Han ér utbildad vid Umea Konsthog-
skola och Konsthogskolan Valand, och ir verksam i Panneréd, norr om
Goteborg. Han arbetar dven som filmare, tekniker och projektledare/
curator vid Nordiska Akvarellmuseet.



REFUNCTIONING EVERYDAY LIFE
Aldis Ellertsdottir Hoff

Den nederlindska kulturhistorikern, professorn och filologen Johan

Huizinga, som bland annat skrev boken Homo Ludens a Study of the Play

Element in Culture, myntade begreppet “den lekande manniskan”. Han

menade att leken foregick ménniskans civilisationsbyggande, och re-
presenterade och uttryckte nagot ursprungligt. Jag har tagit fasta pa

Huizingas teorier och vill méjliggora lekandet/spelandet for er arbets-
platskonstforening. Men hur ska begreppet lek egentligen definieras?

Enligt svenska akademins ordbok som “en sysselsédttning utan mal — en

mindre livlig kroppsrorelse utan egentligt allvarligt praktiskt andamal,
avsedd att bereda ndje och forstroelse; siarskilt om dylik sysselsittning

hos barn”.

Finns det dd ndgon mening med leken? Manga vill tillskriva den ett
allvar och en funktion bortom sjilva lekandet. Men jag tror att leken ér
viktig av andra skil. Den kanske inte har ett ’syfte” men mening har den,
precis som all annan minsklig aktivitet.

Situationismen, som startades i Frankrike under 1960-talet men som
sedan blev en internationell rorelse, engagerade en grupp aktivister och
konstnirer som ofta anvinde sig avleken som konstnérlig metod. Situa-
tionisterna genomforde en rad lekfulla experiment, happenings och
planlosa strovtag i det offentliga rummet. Under de hir utfarderna upp-
levdes och analyserades omgivningens olika energier och stimningar.
Begreppet psykogeografi myntades av situationisten Guy Debord. Psyko-
geografin dr en kartliggning av hur den fysiska miljon paverkar ménni-
skors kiinsloliv och sinnesstimning. Jag tror vi alla har erfarenhet av att
var sinnesstimning forindras av staden, rummet och arkitekturen.I min
workshop undersoker vi vara egna reaktioner; vi ser om det gar att skapa
forutsittningar for att det ovintade skall hinda och om vi kan lyckas se
pa var invanda omgivning med nya égon.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Jag vill uppmana konstforeningens medlemmar till spelande och lekan-
de. Medlemmarna i konstforeningen pa din arbetsplats kommer att fa
uppdrag som tar olika lang tid i ansprak. Vissa av dem gar att gora dver

lunchen, andra kan ta upp till en dag. Uppdragen kommer limna spar
efter sig i rummet — en utstillning som vixer fram under workshopens
gang. For att workshopen ska kunna genomforas kravs en dator med in-
ternetuppkoppling. Det kommer da att finnas méjlighet att se av andra
konstforeningar redan utforda uppdrag. For workshopen krivs ocksa
ett rum dér det finns mojlighet att hiinga upp uppdragsinstruktionerna.
I det hir rummet samlas ocksa materialet fran workshopen. Uppdragen
kommer variera i svarighet och liingd, och anpassas sa att sd manga som
mojligt kommer kunna delta. Ett uppdrag kan till exempel ga ut pa att
du, kanske tillsammans med andra, skickas ut i staden for att skriva en
dikt med hjilp av de gatuskyltar du patraffar efter en tio minuters pro-
menad. Eller att du fotograferar de fem forsta gula sakerna du seriett av-
grinsat omrade, och att du sedan "dokumenterar” din vandring genom
en skulptur, en berittelse eller nagot annat nar du kommit tillbaks till
arbetsplatsen.

BIOGRAFI

Aldis Ellertsdottir Hoff ir fodd och uppvuxen pa Island men bor och ver-
kar i Norrkoping. Hon har en master i konst fran Konsthogskolan i Umea,
och arbetar frimst med performance, installationer och video. Ellerts-
dottir Hoffs arbete ir idébaserat och i interaktiva performanceverk lyfter
hon fram motstridiga kinslomissiga reaktioner, for att vicka ett behov
av motstand savil som reflektion. Hennes arbeten trianger sig ofta in i
outforskade mellanrum i var vardag, och ifragasitter invanda monster
och beteenden i vart dagliga liv; hennes konst behandlar teman som
migration, identitet och konstens sociala roll. De senaste aren har Aldis
Ellertsdottir Hoff arbetat med Norrkoping Air, ett nystartat Artist in Re-
sidence i Norrkoping; hon idr ocksa medlem i Vision Forum ett interna-
tionellt néitverk av konstnirer, forfattare och curatorer.



DIALOGER

Mats Eriksson

I Dialoger skapas en ny plats i sjilva utstdllningsrummet med hjélp aven
fristiende monterbar viggkonstruktion, som jag tar med mig till er konst-
forening. Malet ér att skapa “ett rum i rummet” dir konstnirliga uttryck,
som annars kanske inte kommer in pa foreningsgallerierna, kan ta plats.

Via en uppkopplad filmprojektor pa den hir platsen hade jag tankt
visa ett urval kortare konstfilmer. Jag kommer ocksa att beritta om mitt
konstnirskap, och hur jag sjilv arbetar med rorlig bild. Filmerna jag vi-
sar bygger pa sma mikrohistorier som nir de 6ppnas upp gestaltar en
storre helhet dn vad som forst verkar vara fallet. De forbinder ocksa aktu-
ella konstnirer med mindre kinda konstnirskap.

Enlivekamera filmar den publik som tittar pa programmet och min
presentation. Publikens reaktioner visas simultant med filmprogram-
met nagon annanstans pa arbetsplatsen pa en monitor. Ambitionen ér
hir att skapa forutsdttningar for en dialog om deltagande, och om vem
som tittar pa vem.

Programmet bestar av foljande konstnérer och filmer:

Staffan Lamm: Brander (10 min) 2006

Tova Mozard: Stora Scenern (30 min) 2010

Magnus Birtas: Madame ¢ Little Boy (27 min) 2009

Cecilia Nygren: Jag dromde om att flyga flera kilometer med skidorna
(30 min) 2014

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Genom anvindandet av en fristiende monterbar viggkonstruktion vill
jag skapa en avgrinsad plats for filmvisning. Viggen produceras i for-
hand och sitts samman pa den arbetsplatskonstforening dir projektet
stills ut.

Den flyttbara viggen bestar av tva storre MDF-skivor som har ma-
lats. P4 den sida som ar viand utat i lokalen ar viggytan malad i en farg-
skala som valts ut i dialog med farger som ofta anvints av Le Corbusier
och av Olle Bartling: en representant for den internationella modernis-
men och en fran svensk konkretism. Jag vill pa sa vis skapa en mental

rorelse bakat — till konstforeningarnas forflutna — p4 sitt siatt samman-
bunden med modernismens historia. Min installation ér ett forsok att
sammanfora ett formalistiskt formsprak med en pedagogisk situation,
och dven skapa incitament for en kritisk diskussion kring deltagande
och visuella medier.

Insidan av viggen pa viaggkonstruktionen ar vitmalad for filmvis-
ning. Via en uppkopplad mediaspelare och en filmprojektor (som jag tar
med mig till konstforeningen) visas de utvalda konstfilmerna. Via en link
och en enklare webb-kamera kopplas rummet upp mot andra rum pa
arbetsplatsen.

Filmprogrammet tar cirka en och en halv timme. Min presentation
tar cirka 30 minuter. Installation av vigg och teknik ansvarar jag sjilv for.
Det krivs en yta om 12 kvadratmeter for viggkonstruktionen, och kon-
takt etableras med den konstforening som onskar ha verket hos sig, for
att planera installationen.

BIOGRAFI

Mats Eriksson ar fodd 1967 i Malmo och numera bosatt och verksam i
Stockholm. Eriksson ir utbildad vid Konsthégskolan i Malmo, déir han
tog sin magisterexamen 1998, och vid Glasgow School of Art i Skottland.
Erikssons konstnirskap har ett fokus pa urbanitet, stadsplanering och
hur minniskors liv paverkas av strukturella och samhilleliga omstén-
digheter. Sedan 2007 ir han doktorand i fri konst vid Malmo Konsthog-
skola. Eriksson har gestaltat tva lingre filmberittelser utifran sin forsk-
ning: en som stillts ut pa Galleri APA i Stockholm (2014), och en som
kommer att visas pa Kulturhuset i Stockholm (sept 2015 — jan 2016).



MAKING MEMBERS MAKERS

Jens Evaldsson

Vi erbjuder en maker-workshop i ett temporart makerspace som upprat-
tas pa er arbetsplats. Bli en aktivmaker istillet for en &skadare. Begreppen
maker och makerspace kommer fran amerikansk Do It Yourself-kultur.
Som maker producerar du saker sjilvistillet for att konsumera dem. En
maker arbetar pa manga sitt som en konstnir eller en curator, men har
ocksa koppling till griasrotsrorelsers och subkulturers verksamhet. Maker-
identiteten kan dirfor sidgas vara mer inbjudande, och alla som vill kan
bli makers och medskapare.

Ett makerspace ér en slags pysselklubb, en kollektiv verkstad. Det ér
ett fritt begrepp och en beskrivning pa platser dér det kan finnas rum for
konst, hantverk, robotik, elektronik, programmering, mat, sémnad och
mycket mer. Ett makerspace ir en plats dir minniskor kan métas och

“skapa” tillsammans bade fysiskt och digitalt. Makerspaces liknar ofta
verkstdder dér det finns datorstyrda maskiner som till exempel laser-
skirare, 3D-skrivare, CNC-friasar och vinylskdrare med mera Demokra-
tiska viarden star i centrum for maker-kulturen och arbetet utfors ideellt;
utbyte av erfarenheter och kunskap sker i vad som kan beskrivas som en

“entusiastekonomi”. I Making Members Makers upprittas ett temporért
makerspace i er konstforenings lokaler. Projektet sker i samarbete med
Stockholm Makerspace och de personer som dir haller i foreldsningar,
workshops och kurser. Malet ér att gora medlemmarna i er konstforen-
ing till aktiva deltagare: fran members till makers helt enkelt.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Det gar att anvinda foreningens konferenslokal eller utstillningsrum
(om sadant finns) till att skapa 6ppna workshops. Vi forsoker ldra oss
mer om elektronik, 3D-skrivare, dronare, screentryck och mycket annat.
Tanken &r att workshopens resultat stélls ut i foreningens lokaler under
arbetets gang. Vi tridnar pa nya hantverk och lir oss kinna tillit till de
egna besluten. Vi forsoker horas och synas i grupp, och forhoppningsvis
far vi ocksa storre sjidlvfortroende och sjadlvmedkinsla. Kom och delta
i en kollision av virldar dir olika subkulturer méts i en tvarfaltskaplig
smaltdegel!

BIOGRAFI

Jens Evaldsson ir konstnér och baserad i Stockholm dér han 2009 ut-
examinerades fran Kungliga Konsthogskolan. Han arbetar idé- och
kontextbaserat med de material och metoder som i det givha samman-
hanget limpar sig bist. Med utgangspunkt i ménniskans beteende och
sociala interaktion aktiverar Evaldsson mellanménskliga rum genom
riktade interventioner, som i sin tur skapar nya kontexter och verklig-
heter. Exempelvis genom organisering av olika grupper och plattformar
for moten, diskussioner och samarbeten, vilka ibland tagit formen av ut
stiallningar, men lika ofta skapat ett nytt diskursivt och socialt rum, pa
en befintlig institution eller i en social kontext. Fragor kring teknologi,
transdisciplinira undersokningar, subkulturer och uppfinningar av alle-
handa slag, stills i Evaldssons konst i relation till politik, psykologi, his-
toria och filosofi.



ARBETSPLATS(FRAGAN)
Local A.

Verksamheten pa en arbetsplats gar ofta ut pa att samarbeta, kompro-
missa, bestimma, anpassa och leverera i en odndlig och aldrig sinande
strom av uppgifter. Ibland flyter arbetet pa, helt i linje med det man for-
vintas gora, ibland dr det inte sa. I dessa glapp, i arbetets motsittningar,
tror vi att en miangd fragor uppstar. Fragor vi bir med oss och som
paverkar arbetet.

Dessa individuella sporsmal vill Arbetsplats(fragan) fanga upp och
samtidigt, pa ett poetiskt, roligt och lustfyllt sitt, lyfta fram individerna
pa arbetsplatsen. Arbetsplats(fragan) forsitter deltagarna i en konstnirlig
process dir nya infallsvinklar och tankar kring arbetet kan formas.

Arbetsplats(fragan) vill locka fram kreativt tinkande hos deltagarna
och fa dem att forutsittningslost skapa ett sjialvportritt i lera under en
kortare workshop ledd av Local A. I workshopen far deltagaren ocksa
mojlighet att stanna upp och "resonera” med sig sjéilv genom att formu-
lera tva reflekterande fragor. Fragorna skall vara personliga, anonyma
och handla om de anstéllda sjéilva i relation till arbetsplatsen. Detta blir
till en form av dubbla sjalvportritt som sedan anviands och formuleras
om till ett platsspecifikt konstverk. Verket stills sedan ut som ett bild-
spel/video nagonstans pa arbetsplatsen. Pa sa sitt far arbetsplatsen en
skrdddarsydd samtidskonstutstillning som handlar om arbetsplatsen

— som engagerar, roar och skapar nya diskussioner.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Performancet/workshopen tar bara cirka en timme och kan med fordel
starta upp ett arbetsplatsmote eller liknande sammankomst. Genom att
det taktila sinnet aktiveras i kontakt med leran kommer ny energi och
nya perspektiv att forvarvas.

Performancet/workshopen kan i princip genomforas var som helst:
pa arbetsplatsen, i det offentliga rummet eller pa annan vald plats. Local
A.introducerar perfomancet/workshopen och deltagarna instrueras att
skulptera ett sjalvportritt i lera, skriva ner tva fragor, bli fotograferade
med portrittet framfor ansiktet och ombeds sedan att ldsa in fragorna
for ljudinspelning.

Local A. tar efter detta hand om materialet fran perfomancet/worksho-
pen och sammanfogar fotografiernai ett bildspel, och de inlista fragorna
(fast forvringda genom transponering i tonhojd for anonymisering) i
en ljudfil. Fragorna kommer att redigeras till olika tonarter och pa sa
sitt bilda en form av kor fran arbetsplatsen. Verket installeras som en ut-
stiallning pa arbetsplatsen: i kontoret, korridoren, i matsalen eller pa an-
nan limplig plats. Bearbetningen kan ga fort och genomfors av Local A.
samma dag som det inledande moétet. Utstillningen kan med fordel
hiinga kvar sa linge arbetsplatskonstforeningen onskar.

BIOGRAFI

Local A. arbetar i samarbetsprojekt, ofta med pedagogiska inslag och
inte sidllan med barn och ungdomar. Deras intresse for kollektiva tanke-
och skapandeprocesser kombineras med referenser till konsthistorien.
Local A. startade 2009 och utgors av konstnirerna Jenny Berntsson och
Felice Hapetzeder som tillsammans har genomfort projektibland annat
Tensta, Norrkoping, Jerusalem och Istanbul.



TAL OM ARBETE
Stina Nyberg

Jag dr inte lampad for detta arbete. Jag ir for svag, eller dum,
eller helt enkelt opassande. Otrevlig dr jag ocksa. Sjukskriv
mig, snilla doktorn, sjukskriv mig fort. Ge mig ett recept pa sov-
morgnar och samlag, pa Zumba pa tisdagar mitt pa dagen,

pa sopputdelning och solbadande och en ljudbok pa kurdiska.
Snilla, for helvete, bara sjukskriv mig nu.

I detta arbete kommer jag att utforma och framfora ett tal tillignat alla
som arbetar pa er arbetsplats. Det handlar om att pa varje arbetsplats kila
in en mojlighet till social samvaro utan produktionskrav, en tid for att
ligga mirke till erfarenheter specifika for din arbetsplats i andra former
an de gingse.

Det handlar om fikarummets samtal, om arbetets historier och vad
vivagar prata om. Det handlar om svaghet, lathet, arbetsloshet och sjuk-
dom som birande delar av samhillet. Det handlar om att ldgga marke
till sin egen kropp, hur dess aktivitet fyller en plats i en historia av krop-
peniarbete, och hur den alltid 4r ndrvarande i all aktivitet. Det handlar
om arbetare savil som konstarbetare och vad vi kan lira av varandra.
Det handlar om den obekviamt nira relationen mellan arbete och peng-
ar.Det handlar om de historier vi berittar, de berittelser vi far hora och
hur dessa skapar historia. Det handlar om att 6va pa att lata kanslor
vara en del av vart arbetsliv; att testa andra former av samvaro inom
arbetsplatsens viaggar. Och det handlar om att tala om de hir sakerna
pajobbet.

Ett tal har historiskt sett varit ett sitt att stiilla krav, men ocksa ett
format for att hylla eller informera. Inom arbetarrérelsen har de poli-
tiska talen en lang historia. Jag vill utnyttja talets form och uttryck for
att tala om de dagliga erfarenheterna av att vara pa jobbet. Genom att
halla ett tal om de personliga historier som utspelar sig pa just er arbets-
plats vill jag lyfta fram vardagliga aktiviteter, relationer och rorelserien
exklusiv forestillning for just er. Snarare én ett politiskt tal, eller ett in-
formationstal, framfor jag en konstnirlig performance som lanar talets
karaktirsdrag — dess retorik, gester och karakteristik.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Tal om arbete utfors i tre delar: Del ett bestar av ettinledande besok av mig
pa arbetsplatsen dir jag moter medlemmarna i konstforeningen och/
eller andra intresserade for ett cirka en timme langt samtal. Vi kommer
att prata om specifika intressen och problem med arbetet, beritta per-
sonliga anekdoter och dela upplevelser kring ett liv i arbete. Vi kommer
ocksa att prata om kroppen; hur den anviinds pa er arbetsplats. Sedan
bestimmer vi var och nir jag ska framtrida.

I del tva arbetar jag pa egen hand med att utifran det insamlade
materialet, fran samtalen vid forsta besoket, utforma ett tal tillignat alla
anstillda pa arbetsplatsen. Jag utarbetar talets text och framforande uti-
fran det sammanhang som era berittelser, och er arbetsplats, innebar.
Lika stor tyngdpunkt léggs pa talets innehall som pa dess framforande.

I del tre aterbesoker jag arbetsplatsen for att framfora det cirka 20
minuter langa fardiga talet. Forslagsvis halls framforandet pa en plats
dér allai personalen kan samlas (kanske i lunchmatsalen, pA morgonmé-
tet, under ett informationsmote, eller i en samlingslokal). Jag hoppas att
mitt framforande skildrar och gestaltar era personligheter och kroppar,
men ocksa arbetsplatsens relationer, kiinslor och politik. Efter talet finns
mojlighet att samtala i mindre grupper kring de teman som tagits upp.

BIOGRAFI

Stina Nyberg arbetar som koreograf och dansare. Hennes arbete utgar
alltid fran en feministisk syn pa kroppen; dess sociala, biologiska och
politiska konstruktion och formaga att rora pa sig. Hon ir utbildad som
dansare pa Balettakademien och har en masterexamen i koreografi fran
Dans- och Cirkushogskolan. Nyberg har bla arbetat som koreograf for
bandet The Knife, gjort ett verk for Cullbergbaletten och ett flertal egna
koreografier med stod av MDT i Stockholm.



DET SOM BLIR OVER
Sofia Sundberg

Det som blir over dr ett konstnérligt projekt som synliggdr och berittar om
det arbete som utfors pa er arbetsplats. I alla processer dér det blir ett
resultat blir ocksa nagot over. Detta nagot brukar betraktas som skrip
eller biprodukter. Men det kan ocksa ses som ett material med en unik
berittelse. Ett material som bar med sig historia fran den process som
den kommer ifran; tex det borttagna halet som gjort det mojligt att sitta
in dokumentet i en parm, det som ir runt om nér en laserstrale skurit ut
nagot fran en skiva eller den sista biten som ér for liten for att anvindas.

Att anvinda det material som blir 6ver for att skildra de handlingar
som leder fram till ett arbete kan liknas vid tekniken att teckna negativa
former. Om man ska teckna av en komplicerad form ar det littare att
teckna mellanrumsformen. Mellanrumsformen ér det tomrum som ér
vid sidan av eller runt om en form. Genom att teckna det tomma, det som
inte dr nagonting, den negativa formen, kan man lédttare uppfatta det
mer komplicerade som man vill skildra och gestalta. Om man vill fanga
en arbetsprocess och dess historia, fa nya 6gon pa det som man arbetar
med dagligen, kan man anvinda samma teknik. Titta pa den negativa
formen av arbetet.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Projektet borjar med att konstforeningen samlar in material fran arbets-
platsen. Jag kommer sedan till er och haller ett inledande foredrag om
hur olika konstnérer har arbetat med att ateranviinda material. Hur ett
material i sig kan beritta en historia. Vi siitter oss ner over en fika och ni
berittar om ert arbete. Direfter bygger jag en skulptur av det atervunna
materialet. Skulpturen far sin form av era berittelser. Jag far del av er
arbetsplats unika berittelse och ni far en skulptur som kan ses som en
kollektiv gestaltning av er och det arbete ni utfor.

BIOGRAFI

Moétet och dialogen ér en drivkrafti Sofia Sundbergs konst. Betraktarens
handlingar och deltagande ir en viktig del av hennes praktik. Sundberg

arbetar ofta med lingre samarbeten dir det ges plats att gemensamt ga
inibefintliga strukturer for att utveckla idéer och tankar. De senaste fem
aren har Sundberg, tillsammans med Ingo Vetter och Karl Tuikkanen,
arbetat med Kirunas stadsflytt. De arbetar med en park som kommer att
finnas pa den ytan som staden lamnar. I projektet lyfts fragor kring iden-
titet, minne och historia. Sofia Sundberg ir Lirare pa Olands Konstskola.



VAD AR ER KONST VARD?

Nina Svensson

Du har kanske gatt forbi samma bild ett antal ganger utan att tinka pa
vad den forestiller eller vem det dr som har gjort den. En dag mirker du
att nagot inte stimmer, och du forstar att bilden inte lingre sitter kvar pa
sin plats. Vem tog bort den — eller dr den stulen? Om den ir stulen maste
vi tareda pa vad den ar vird. Verkligen vird.

En anstilld pa forsiakringskassan i Lulea tog saken i egna hinder
och stillde in en malning som hon linge retat sig pa i ett forrad. Ingen
mairkte att malningen var borttagen forridn en uppmaérksam anstélld no-
terade att konstforeningen en gangitiden kopt in en dkta Karin Mamma
Andersson. Snart visste alla att det forsvunna verket troligen var virt en
halv miljon kronor.

Vem hade tagit den virdefulla malningen!? Rubriken blev stéld fram
till dess att den, numera pensionerade, forovaren hjilpte till att lokalise-
ra den saknade, och till allas glddje oskadda, dyrgripen i forradet. Kvinnan
forklarade att hon inte stod ut med malningen — den var sa deprimerande
att se pa. Hon noterade ocksa att ingen fragat efter verket forrin det stod
klart att det var vart nagot.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Jag gor ett studiebesok pa arbetsplatsen for en “inventering” tillsammans
med medlemmar i konstforeningen. Vi kan undersoka konstsamlingen
som foreningen ansvarar for, eller bara dela vara tankar om den konst
som finns, eller borde finnas, pa arbetsplatsen.

Om ni arbetar med former av konst som inte gar att "kopa in” forhal-
ler jag mig till det — de erfarenheter som omger konstupplevelsen kan
ocksa inventeras. Jag ér speciellt intresserad av anekdoter och skvaller
kring hur ni upplever virdet avkonsten pa arbetsplatsen. Inventeringen
tar en halv till en arbetsdag.

Efter en inventering sétter jag ihop det insamlade materialet under
ett par veckors tid, for att sedan atervinda till arbetsplatsen. Resulta-
tet av inventeringen stills da ut i en mobil utstillningsmonter som jag
transporterar till er arbetsplats. Det insamlade materialet kan besta av
allt fran fotografier, till text- och ljudfragment. Jag erbjuder er en mini-

utstdallning med berittelser om er konst vad den dr vird nu, och i framti-
den. Utifran er arbetsplats — er virld.

BIOGRAFI

Nina Svenssons konst tar ofta plats in situ, som helt eller delvis ir plats-
specifik. Hon utgar ofta fran den verklighet som finns pa platsen och

skapar konst som engagerar miinniskorna som finns dir. Verken utarbe-
tas ofta over lang tid, vilket ger mojlighet att utforma nya gemensamma

sammanhang och etablera djupgaende samarbeten. Nina Svensson ir ut-
bildad pa konsthogskolan i Umea och har stillt ut pa bla Visterbottens

museum och pa Tensta Konsthall. I projektet #6strandvindstavarvbad-
huset arbetade hon med Timra kommun, med historier fran platsen och

boende i kommunen. Projektet var undersokningsbaserat, och tog for-
men av tillfalliga utstillningar, workshops och samtal.



KUNSKAPEN SOM BLEV OVER
Marika Troili

Nar arbeten forindras kan arbetsuppgifter komma att omformuleras

eller sa borjar de utforas pa nya sitt. Det har sker inom manga yrken och

pa de flesta arbetsplatser, att arbetsuppgifter helt forsvinner hinder ock-
sa. Forindringarna sker av olika anledningar: nya behov uppstar, gamla

behov upphor, nya rutiner infors, nya tekniska hjilpmedel introduce-
ras, ny forvaltning tar vid, nya riktlinjer praktiseras, omorganisationer
implementeras, datorer tar dver arbetsuppgifter som tidigare utfordes

av minniskor, och sa vidare. Vi maste ldra om, eller lira nytt. Det gamla

sittet overges. Den gamla kunskapen blir 6verflodig, men den finns kvar.
Den finnsivara hinder,ivara minnen, i vara kroppar, i virt medvetande.
Vi vet saker som vi inte behover veta. Vi kan saker som vi inte behover

kunna, som vi inte lingre har anvindning for. Det hdnder ocksa att kun-
skap ”blir 6ver” pa andra vis. Kunskap som skulle kunna vara till nytta

men som inte forvaltas — kompetenser som arbetsgivare inte tar till vara.
Det dverblivna vetandet ser olika ut inom olika yrken och pa olika arbets-
platser. Mina tankar kring denna kunskap borjade i och med att foreta-
get som anstillt mig gjorde ett antal omorganisationer pa kort tid. Detta

fick till foljd att kunskap som de anstillda hade blev oanvindbar. Jag

funderade pa vad som hinde med denna kunskap, och hur den vars kun-
skap forvandlas fran anvindbar till oanvindbar upplevde forlusten.
Kunskapen som blev over undersoker, genom intervjuer och samtal, vilka

formagor vi inte "behover” ldngre. Kunskapen som blev sver handlar ocksa

om att ge plats at det oanvindbara, det som inte gor ndgon nytta, som

inte fyller ndgon funktion.

PRAKTISKT GENOMFORANDE

Verket ir tvadelat och bestar av ett mobilt ljudarkiv som packas upp och
presenteras av konstniren. Sedan foljer ett samtal med medlemmarna i
foreningen, och andra intresserade pa arbetsplatsen. Det mobila arkivet
vixer for varje arbetsplatsbesok och bestar av en samling repliker och
reliker med anknytning till kunskap som blivit dver. Arkivet fungerar
sedan som utgadngspunkt for ett samtal om éverbliven kunskap pa den
arbetsplats som besoks.

Kunskapen som blev jver dr ett verk som utokas varje gang det aktiveras/
visas, och de samtal som fors kommer att bidra med ytterligare reliker
och repliker till ett pagaende arkiv. Samtalet mellan konstniren och de
deltagande kommer nimligen att spelas in. Delar eller fragment av det
inspelade materialet kommer sedan att infogas i det arkiv som utgor ver-
ket. Samtliga "roster” i arkivet forblir anonyma, och kommer inte kunna
hirledas till en specifik person eller situation.

Den inledande presentationen av Kunskapern som blev over tar cirka
30 minuter, och samtalet 9o minuter. Den bestidllande foreningen till-
handahaller en stol och ett bord for presentationen, samt sittplatser till
de som viintas delta, i en lokal av passande storlek beroende pa antalet
nirvarande.

BIOGRAFI

Marika Troili arbetar med installation, intervju, objekt, video, vandring,
text och performance och ar utbildad vid Kungliga Konsthogskolan i
Stockholm. Hon ir intresserad av mellanrummet mellan diskurs och
handling i var politiska och socioekonomiska verklighet. Flera av hen-
nes arbeten beror samtidens krav och forvintningar pa individ och kol-
lektiv. Som utgangspunkt for dessa fragestillningar anvinder hon ofta
konkreta situationer, platser eller objekt som i hennes arbeten far nya
betydelser.
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Marika Holm, Konstforeningen Torget

intervjuad av Mathias Jansson

Kan du beritta om hur Konstforeningen
Torget bildades och vilken verksamhet som
den bedriver idag?

— Konstforeningen Torget grundades 2014
samtidigt som konstverksamheten utoka-
des pa forskolan med en egen ateljérista och
ateljé. Foreningen grundades for att stirka
konstens roll och ge de anstillda en mojlig-
het att forkovra sig, men ocksa att njuta och
fa nya impulser i den ganska stressiga var-
dagen pa forskolan.

Foreningen dr 6ppen for alla anstillda.
Viborjade med att besoka konstmuseer
och halla skapande verksamhet vid arbets-
platsméten. Styrelsen planerade dven hur
de professionella konstnirernas utstall-
ningar kunde se ut. Det tog lite tid att hitta
ritt form for utstidllningarna, da det inte
gar att garantera att sma hinder inte kom-
mer at verken.

Vi startade utstillningsverksamheten
vintern 2015 med videokonst av konst-
nirsgruppen Local A. i ateljélokalen. Detta
verk vickte bade personalens och barnens
nyfikenhet. Idag bedriver vi Artist in Resi-
dence, utstillningsverksamhet och work-
shops i konstnérliga uttryck for personalen.
Utstéllningarna och performanceverk-
samheten nar dven utanfor forskolan med
fordldrarna som utstédllningspublik, och
med Rinkeby utanfor dorren.

Konstforeningen drivs av personalen pa
en forskola, betyder det ocksa att barnen
pa forskolan och deras forildrar dr en
del av konstforeningens publik? Och hur
arbetar ni i sa fall med den malgruppen?

— Storst paverkan har Artist in Residence-
konstnirerna. De inspirerar bade personal
och barn att skapa egna verk. Det dr en
speciell erfarenhet att fa se en glimt av rik-
tiga konstnérer som arbetar koncentrerat

med sin konst. Detta vicker nyfikenhet
och beundran.

Alla ser utstillningarna och paverkas
av dem: barnen, personalen och forildrarna,
alla kommenterar och funderar de 6ver
verken. Utstillningarna stirker kommuni-
kationen och reflektion 6ver omgivningen,
i forskolan och i Rinkeby.

Situationen for manga arbetsplatskonst-
foreningar har forindrats och blivit
tuffare de senaste aren. Hur ser du pa
konstforeningens roll och framtid pa er
arbetsplats?

— Pa forskolan dr Konstforeningen Torget
bara en tillgang som ger oss mojligheter
att bjuda in samtidskonsten med alla dess
fragor och "glasogon” till forskolan. Det
ar komplexa samtidsfragor som dagligen
maste tas stéllning till pa forskolan. Dar
kan samtidskonsten, utstdllningar, work-
shops, performance och annat faktiskt
vara en ventil for allehanda funderingar
och reflektioner.

Under varen 2015 hade konstforeningen
ett Artist in Residence dir konstnirsgrup-
pen Local A. fick méjlighet att delta. Kan
du beriitta lite om hur det fungerade och
vad konstnérsgruppen gjorde under sin
tid hos konstforeningen?

— Det var spinnande med vara forsta Artist
in Residence-konstnirer. Local A. som
bestar av Jenny Berntsson och Felice Hapet-
zeder fick tillgang att arbeta i forskolans
ateljé under cirka tva och en halv méanader,
fran slutet av mars till borjan av juni.

De valde att arbeta tillsammans med
personalen och att utoka ett projekt som
de redan arbetat med under en lidngre tid.
De visade ett videokonstverk under hela
varen pa forskolan, ordnade en workshop



med performativa inslag for all personal
och arbetade sjdlva med att skulptera
under sin residenstid. Till sist visade de
en fotoutstillning av personalens arbeten
under wokshopen.

Att Local A. fanns i huset var enormt
givande for personalen och barnen. Det gar
inte att beskriva hur positiv deras inver-
kan var. Hela forskolan ville vara en skulp-
turateljé under den hir perioden. I ateljén
med barnen anvindes knappt nagot annat
material dn lera, vilket var helt enligt bar-
nens onskemal.

Local A. arbetar bland annat med och
om sjilvportrittet och fragor om identitet.
De arbetade inte direkt med barnen pa
forskolan. Men videon, personalens work-
shop som barnen hade hort om, och att se
Jenny och Felice arbeta med sjalvportritt,
vickte, frimst bland femaringarna, en
enorm lust att gora egna sjalvportritt och
manga fragor om utseende, identitet och
var man hor hemma kom upp. Att projek-

tet vickte alla dessa svara, men sa viktiga,
fragor hos alla inblandade, gammal som
ung, dr mer dn vad man nagonsin kunde
hoppas skulle hinda.

Hur arbetar er konstforening kring sam-
tidskonsten? Finns det nagot speciellt
projekt eller utstillning som du vill lyfta
fram som ett bra exempel.

— Vivill helst arbeta med samtidskonst-
projekt. Det finns ett samband mellan sam-
tidskonstnirer, en plats i samtiden som
forskolan dr och den sa kallade fororten.
Det finns mycket bade konstforeningen och
konsten/konstnirerna kan fa ut av detta
samarbete dven om alla inte &r insatta i
vad precis samtidskonsten dr. Men arbetet
berdr méanga.

Local A.s projekt Arbetsplats(frigan) var
ett fantastiskt startskott pa vart arbete med
Artist in Residence och samtidskonstpro-
jekt pa Konstforeningen Torget i Rinkeby.

Anna Ostlund, Konstsektionen vid SSAB i Borlinge

intervjuad av Mathias Jansson

Kan du beritta hur Konstsektionen vid
SSAB Borliinge bildades och vilken verk-
samhet som konstforeningen bedriver
idag?

— Konstsektionen vid SSAB Borlinge bil-
dades varen 2009. Det har funnits en
konstforening tidigare pa foretaget men
den upphdrde i mitten av 1990-talet.
Konstsektionen dr en av flera fritidssektio-
ner som far finansiellt stod av Fritidsstif-
telsen pa foretaget. Var verksamhet omfattar
konstresor och utflykter, besok hemma
hos konstnirer, konstlotteri, kurser och ett
galleri dir lokala och regionala konstnirer
stiller ut manadsvis.

Du iir ordférande bade i Konstsektionen
vid SSAB Borlinge som ir en arbetsplats-
konstforening, och den allménna konst-
foreningen Borlinge-Tunabygdens Konst-
forening. Hur skiljer sig arbetet at mellan
de tva foreningarna, och finns det nagot
som de allminna konstforeningarna kan
lira sig av arbetsplatskonstforeningarna
eller tvirtom?

— Konstsektionen vid SSAB Borlinge dr
alltsa en av flera fritidssektioner som
finansieras av Fritidsstiftelsen pa SSAB
i Borlinge. Fritidsstiftelsen i sin tur "ags”
av de anstillda. Konstsektionen dr 6ppen
enbart for de som jobbar, eller har jobbat,
pa SSAB i Borlinge. Syftet med verksam-
heten ar att frimja intresset for och sprida
kunskap om konst bland de anstillda pa
SSAB i Borlinge. Malet dr ocksa att 6ka
kdnnedomen om konst, dess positiva in-
verkan pa minniskan savil i arbetet som
pa fritiden.

Jag tror nog syfte och mal dr snarlika
for de bada konstforeningarna, men det
som skiljer dem at dr att malgruppen for
Konstsektionen dr mer avgrinsad och att

verksamheten har varit lite mer folkbildan-
de. Genom att arrangera och genomfora
kurser i maleri och hantverk sa vill vi upp-
muntra fler att skapa, men ocksa lira sig
mer om konst. Samma syfte och mal kan
man siga att konstresegruppen har. Grup-
pen besoker bade stora utstéillningar och
mindre lokala evenemang. Ibland gar de
pavisningar och ibland besoker de konst-
nirer. Genom att variera sitt upplédgg har de
forsokt fa fler att vaga ga och titta pa konst.
Man maste inte vara expert for att ga pa en
utstillning eller besoka en konstrunda. Det
viktiga dr att man dr intresserad av konst,
och vill se och uppleva.

Borlinge-Tunabygdens Konstforening
(BTKF) som ir en allmin konstforening
med uppdrag att arrangera fyra utstillning-
ar, plus julsalongen, varje ar i Borlinge
biblioteks konsthall (6vriga utstillningar
ansvarar kulturforvaltningen for), ir mer
fokuserad pa att visa och lyfta fram hogkva-
litativ konst for Borldngeborna i allmén-
het och de konstintresserade i synnerhet.

Det BTKF kan lira sig av Konstsektio-
nen ir att forsoka bli mer folkbildande,
vaga ta lite andra grepp. Varfor maste det
alltid vara maleri/grafik/skulptur som
stills ut av en konstnir i konsthallen?
Varfor inte gora en utstillning om nagot
som har en koppling till vara liv? I hostas
lyfte vi fram Alice Lund Textilier AB, en
av tre handvivningsateljéer i Sverige som
har verkat i Borlidnge i snart 80 ar.I en
utstédllning dir de fokuserade pa mattor
berittade de om foretagets historia och
konsthantverksskicklighet.

Nista sommar blir det en utstéllning
om B-laget pa akutstyrkan pa SSAB i
Borlinge. Det ér fotografen Henrik Hansson
och jag som vill beritta om arbetsglidje,
stolthet, kamratskap och professionalitet
pa en arbetsplats som ar vildigt okdnd
for manga.



Situationen for manga arbetsplatskonst-
foreningar har fordndrats och blivit tuffare
de senaste aren. Hur ser du pa konstforen-
ingens roll och framtid inom foretaget?

— Den storsta utmaningen for alla foren-
ingar idag ar att virva nya medlemmar.
Den andra dr att fA medlemmarna att vilja
jobbaienideell forening. Konstforeningar
har det extra svart da det inte alltid ir
accepterat att 1igga pengar pa konst och
kultur. Manga foretag sponsrar gladeligen
idrottsevenemang och foreningar men
att ligga pengar pa en konstforening eller
ett kulturevenemang ér inte sjalvklart.

Hir tror jag vi maste bli bittre pa att forklara
och beskriva vad konstforeningens verk-
samhet faktiskt gor och bidrar med. Om
vivill ha en bittre fordelning mellan min
och kvinnor pa foretagen sa kan en konst-
forening bidra till att fler kvinnor soker
sig till mansdominerade foretag. Det finns
forskning som visar hur viktig konsten ir
for var hilsa och vart vilbefinnande — det
hir maste vi dra nytta av. Det finns ocksa
statistik som visar att museer och kultur-
evenemang har en betydligt storre publik
dn idrottsevenemang — det bor vi bli bittre
pa att kommunicera.
Jag anser att konstforeningen har en
roll att fylla likvil som golfforeningen
och fiskeforeningen. Men att det troligen
maste till ett mer etablerat samarbete mel-
lan konstforeningen och foretaget for att
foretaget verkligen ska se och forsta nyttan,
och diarmed ocksa stotta foreningen. Jag
tror ocksa att vi behover gora mer dn bara
kopa in konst som lottas ut bland medlem-
marna. Avdramatisera det hir med konst
— det dr ingenting som &r enbart for en sorts
minniskor. Alla kan ta del av konsten.

Hur kan man arbeta for att skapa en
symbios mellan foretaget och konstforen-

ingen diir bigge gynnas och kan ta del av
varandras kompetenser och méjligheter?

— Vi maste nog forsoka fa till ett mer eta-
blerat samarbete mellan konstforeningen
och foretaget, nistan som ett sponsoravtal
dar foretagets anstillda far nagot for de
pengar som foretaget investerar i forening-
ens verksamhet.

Jag formodar att samtidskonsten ir en
utmaning for konstforeningen? Konstfo-
eningen dr van att hantera utstillningar
med tavlor och skulpturer sa vad skulle
behdvas for att man édven skulle vaga satsa
pa nya uttryck som performativ konst,
performance eller videokonst? Ar det nagot
som er konstforening funderar kring och
arbetar med?

— Beror pa hur man definierar samtids-
konsten. Nir det géller performativ konst
sa ar det framfor allt det praktiska som
stiller hinder i vigen for oss: plats for det,
finansiella och personella resurser och
tekniska forutsiattningar saknas idag. Vi
har diskuterat olika idéer men fallit pa att
viinte har tiden eller pengarna.

Jag personligen skulle vilja fa till ett
samarbete med foretaget, jag har flera idéer
kring att bjuda in konstnirer och arkitekt-
studerande att skapa i vart material — stal —
men har inte haft tid eller kraft att driva det
vidare just nu. Jag tror det skulle kunna fin-
nas fordelar och vinster for alla parter i ett
sadant projekt. Bade nir det giller att lyfta
fram var produkt — och att sitta SSAB pa
kartan som ett foretag dir man ser lingre
och virdesitter dven kultur och konst. Det
kan i sin tur locka fler kvinnor att soka sig
till foretaget. Och fler kvinnor gor foretaget
annu béttre. En positiv spiral. Kruxet dr att
fa foretagsledningen att inse vardet av att
satsa pengar och tid pa detta...



Arbetets konst




