



Förslag till Stadgar för arbetsplatskonstförening



§ 1. 	Konstföreningens namn 
Föreningens namn är…………………


§ 2. 	Konstföreningens syfte och verksamhet
Föreningen har till uppgift att bland de anställda i…………….väcka, underhålla och vidga intresset för konst, särskilt genom att t ex:
· arrangera utställningar
· ordna föreläsningar samt befrämja studieverksamhet i konst och därmed besläktade frågor
· ordna studieresor och studiebesök för medlemmar och deras anhöriga.


§ 3. 	Medlemskap och rösträtt
Medlemskap kan efter anmälan till föreningen vinnas av alla anställda inom………………
Medlemskap upphör när anställd slutar sin anställning i företaget på annat sätt än genom avgång med pension.
Varje medlem äger en röst.


§ 4. 	Medlemsavgift 
Medlemsavgiften fastställs årligen av det ordinarie årsmötet.
Medlem som inträder i föreningen under löpande verksamhetsår och önskar delta i föreningens utlottning av konstverk, är skyldig att vid inträdet erlägga avgift för de redan förflutna månaderna av verksamhetsåret eller, om en utlottning redan ägt rum, för så många månader att han/hon fram till nästa dragning erlagt erforderliga månadsavgifter.
Avgiften erläggs varje månad genom avdrag på lönen eller genom insättning på föreningens postgirokonto/bankgirokonto.


§ 5. 	Styrelsen
Föreningens angelägenheter handhas av en styrelse bestående av fem ordinarie ledamöter och två ersättare, samtliga valda på årsmötet. Ordförande utses av årsmötet och väljs för ett år. Övriga ledamöter och ersättare väljs för en tid av två år och avgår växelvis vartannat år. Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, studieorganisatör, kassör, firmatecknare och inköpsgrupp.
Styrelsen är beslutsmässig då minst tre ledamöter eller deras ersättare är närvarande. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av ordföranden.
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§ 6. 	Revision
Styrelsens förvaltning och räkenskaper granskas av två revisorer vilka jämte två personliga ersättare utsetts på ordinarie årsmöte. Revisorerna liksom ersättarna utses för en tid av två år och avgår växelvis vartannat år. Revisorerna skall alltid äga tillgång till föreningens räkenskaper och handlingar. 


§ 7.  	Valberedning
För att förbereda val av styrelseledamöter, ersättare och revisorer väljer årsmötet en valberedning bestående av två till tre ledamöter. Ledamöter i valnämnden får icke tillhöra styrelsen.


§ 8. 	Årsmöte
Årsmöte skall äga rum senaste den ………... Kallelse samt verksamhets- och förvaltningsberättelse skall utsändas två veckor före mötet.


§ 9. 	Ärenden vid årsmötet
1. Val av ordförande för mötet.
2. Val av sekreterare för mötet.
3. Fråga om mötet är stadgeenligt utlyst.
4. Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet.
5. Behandling av styrelsens verksamhets- och förvaltningsberättelse.
6. Revisorernas berättelse.
7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen.
8. Val av 
	ordförande och övriga ledamöter i styrelsen
	ersättare
	revisorer
	revisorsersättare. 
9.	Tillsättande av valberedning, två - tre ledamöter varav en utses som sammankallande.
10.	Bestämmande av medlemsavgiften för kommande verksamhetsår.
11. Övriga ärenden.


§ 10. 	Inköp och utlottning av konst
Utlottning av konst sker en minst gång per år.
Styrelsen eller av styrelsen utsedd inköpsgrupp svarar för inköp till lotteriet.


§ 11. 	Stadgeändring och upplösning av föreningen
Beslut om ändring eller komplettering av föreningens stadgar och om upplösning av föreningen fordrar, att beslutet fattas på två varandra följande årsmöten, därav minst ett ordinarie, och på det möte som sist hålls, biträds av minst två tredjedelar av de närvarande.

