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Rapport Distriktsdialogen, varen 2022

Med anledning av motion, inlamnad av Riksforbundet Sveriges konstforeningar distrikt
Sormland, genomfordes en dialog mellan Riksforbundet Sveriges Konstforeningars
distrikt och dess styrelse. Styrelsen avger foljande rapport:

Bakgrund

Vid Riksforbundet Sveriges konstforeningars digitala forbundsstamma den 29 maj 2021
behandlades en motion fran distrikt Sérmland.

Motionens forslag som forbundsstamman beslutade anta var:

att forbundsstamman for Sveriges konstforeningar beslutar utse en arbetsgrupp med
uppgift att kartlagga distriktens nuvarande roll och funktion och att darvid overvaga och
lamna forslag pa distriktens fortsatta verksamhet.

Dialogprocessen

Forbundsstyrelsen beslot, efter noga 6vervagande, att utse sig sjalva till arbetsgrupp.
Framsta skalet var att styrelsens medlemmar da skulle fa direktkontakt med distriktens
representanter och darigenom fa en ofiltrerad bild av de problem som distrikten
upplever samtidigt som styrelsemedlemmarna ocksa fick ta del av distriktens onskemal
och forslag till forandringar.

Dialog har forts, foretradesvis digitalt, med samtliga 20 aktiva distrikt. Styrelsen delade
upp distrikten mellan sig sa att minst tva styrelseledamoter medverkade vid varje
dialogtillfalle. Drygt 60-tal distriktstyrelseledamoter har deltagit i dialogen. Hela
dialogprocessen genomfordes under perioden januari/februari 2022. En lagesrapport
har redovisats vid en Distriktsledarkonferens i Stockholm den 8 september 2022 da
aven en workshop kring amnet genomfordes.

Sammanfattning av distriktsdialogerna

| dialogen framkom saval aterkommande tankar som idéer fran enskilda forbund. | stort
sett alla distrikt vill ha distrikten kvar. Ett distrikt vill organisera sig pa ett mer
natverksinspirerat vis.
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Distriktens roll

Arbetssatt

Manga av distrikten uppfattar dess arbetssatt och roll i organisationen som otydlig. | en
rad distrikt efterfragades en lathund och ett tydliggorande om vad distrikten ska gora.
Andra papekade att distrikten inte behover gora samma sak utan kan forma sin
verksamhet utifran sina egna forutsattningar. Forbundsnivan ska stodja distrikten i hur
man gor — inte vad man gor. Flera distrikt pekade pa att rollerna behover klargoras
mellan forbundsniva, kansli distrikt och foreningar. Samverkan och kontakt mellan olika
distrikt ar viktigt och stodjande.

Konstbildning och distriktens aktiviteter

Samtliga distrikt anser att dess viktigaste roll ar att bedriva konstbildning. Som
konstbildning definieras allt fran utstallningar, konstresor, forelasningar,
programaktiviteter och konstpedagogiska projekt. Vissa gor egna videofilmer med
samtal med konstnarer och om konst.

Nagra distrikt lyfter fram att det ar viktigt att skapa goda och kreativa forutsattningar
att na ut med konst som utmanar det igenkanda och invanda seendet. Metoder om hur
arbeta med formedling och konstpedagogik behovs och efterfragas

Formedlingsmetoder och konstpedagogik i forhallande till samtidskonst var en fraga
som manga lyfte och att kansliet skulle kunna hjalpa distrikten med metoder,
handledning och tips.

Kontakt med foreningarna

Manga distrikt lyfter fram kontakten med foreningarna som det viktigaste de gor. De
pekar pa att metoderna kring hur de motiverar och utvecklar foreningarna kan
forbattras. De vill hitta konstruktiva samarbetsformer med foreningarna och att kanske
ocksa fa fler att bli medlemmar i riksorganisationen. Har pekar nagra pa att styrelsen ar
enviktig lank for att lyfta distriktens roll och status gentemot foreningarna och allmant i
organisationen.

Varvning av nya foreningar ar nagot som manga lyfter fram och da ar behovet av att
forsta hur de motiverar foreningarna att bli medlemmar viktigt. Sarskild
uppmarksamhet agnades de foreningar som ar konstnarsdrivna.

Paverkansarbete och lobby for konsten

Manga var intresserade av distriktens roll i paverkansarbete och en idé framkom om att
distrikten kunde gora inspel till kansliet nar de svarar pa remisser. Dennaidé
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uppskattades av manga. Flera distrikt lyfte vikten av att forsvara principen om
armlangds avstand, dvs kulturens fria stallning och oberoende fran politiken. Flera
distrikt ar delaktiga i framtagandet av regionala kulturplaner.

Utmaningar

Behov av foryngring - men hur géra?

Manga distrikt uttryckte att foreningarnas nedlaggningar och det svartacklade
foryngringsbehovet ar bekymmersamma fragor for distrikten. Har efterfragas
arbetssatt och utbud ("lockbete”) som skulle kunna arbetas fram och delasi hela
forbundet. Det forekommer foryngring och nya foreningar tillkommer. Det ar da viktigt
att forsta vad som intresserar de nya foreningarna som t ex konstnarsdrivna foreningar
och varfor de valjer att bli medlemmar.

Arbetsplatsforeningarnas minskning - en komplex fraga

Néagra distrikt talade om arbetsplatsforeningarnas nedlaggning och minskning.
Arbetslivets strukturella forandring som forandringar i arbetsplatskultur, internationell
paverkan och hur manniskor forhaller sig till yrkesliv och karriar (oftare
arbetsplatsbyte) har stor paverkan. Nedlaggningarna kan saledes inte bara ses som ett
utslag av att avdragsratten inte finns utan i termer av samhallsforandring, forandrat
arbetsliv och internationellt foretagande.

Diskussionen inom Sveriges Konstforeningar har haft en tendens att stanna vid den
polariserade fragan kring avdragsratten for konstinkop for lotterier som fatt bara
skulden till minskningen.

Utstallningserséttningen ar viktig att varda

En sak som kom upp var fragan om huruvida kommersiella gallerier (dvs gallerier med
vinstsyfte) soker om medlemskap i distrikten och pa sa vis kan fa tillgang till
utstallningsersattning. Detta ar en komplex fraga som inte har nagra entydiga svar-.

Alla ar helt ense om att vi verkligen maste vara radda om mojligheten att betala ut
utstallningsersattning och att det fortroende fran departementet till Sveriges
konstforeningar maste vardas.

Digital kompetenshdjning

Coronapandemin har lett till en positiv kompetenshojning och méjlighet till digitala
moten ar bra. Dock vill flera distrikt att det manatliga distriktledarmotet organiseras
battre. Digital kompetenshdjning ar nagot som efterfragas av manga, i allt fran
Facebook och andra sociala medier till zoom och mer avancerad digital teknik.
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Distriktens behov av stod fran kansliet

En fraga i dialogen rorde distriktens behov av stod fran kansliet och det stora flertalet
uttrycker att det rader en god relation mellan distrikten och kansliet. Det finns en rad
specifika 6nskemal och behov, nagra av distrikten uttrycker 6nskemal om metoder for
formedling av samtidskonst och andra konstbildande aktiviteter medan andra onskar
stod for att utveckla sitt digitala arbete, saval hemsidor och sociala medier som zoom,
nyhetsbrev och andra kommunikationsredskap. Nagra distrikt lyfter att gemensamma
tema ar ett inspirerande satt att arbeta. Ett distrikt menade att kansliet kan ge
distrikten professionell pafylinad om vad som hander inom konsten t ex internationellt.
Ett annat tanker att kansliet kan ha en mer aktiv roll i att bista med utstéllningar av
samtida konst. Andra behov som namndes var 6kad kunskap om foreningsekonomi, att
fylla i blanketten om utstallningsersattning och juridiska fragor. Nagra tyckte det var
betungande att lamna in alla uppgifter som arsredovisning, protokoll m.m.

Hur héller distrikten kontakt med konstforeningarna?

En annan fraga som stalldes i underlaget var hur distrikten haller kontakt med
foreningarna. De arrangerar olika aktiviteter som utstallningar, forelasningar,
konstnarsbesok, konstresor och storre och mindre projekt. De ger ut nyhetsbrev om
vad som hander i regionen kompletterat med informationen fran forbundet. Vissa
distrikt besoker kontinuerligt foreningar och haller pa sa vis tat kontakt. Vissa har delat
upp foreningarna mellan styrelseledamoter som de har ansvar for att halla kontakt med,
besoka utstallningar osv En utmaning ar att veta om och hur informationen som de
skickar ut gar vidare till medlemmarna. Zoom erbjuder en magjlighet att enkelt ordna
kontakt med foreningarna.



